| INGENIERIA
~=/|INDUSTRIAL

PROCESO

RENOVACION DEL CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA

Paginalde9

Fecha de Aprobacion:
30/10/2024

Fecha de

UNIVERSIDAD DE SANTIAGD DE CHILE

CcODIGO: DCII-046-001

Actualizacion:

UNIDAD: Doctorado en Ciencias de la Ingenieria mencion Ingenieria Industrial

N2 de Version: 1

RENOVACION DEL CUERPO ACADEMICO DEL

%ﬂ*‘” ¢
ol

PROGRAMA

SUBDIRECCION

O, DE INVESTIGACION

Q,’v aesnnnouo‘\
(2

NG, OS2

Firma

Revisado por:
Carolina Arriaza E.

Cargo:
Oficina de Secretaria

Aprobado por:
Oscar Vasquez Pérez

Cargo:
Director DCII

COPIA NO CONTROLADA CUANDO SE ENCUENTRE IMPRESA




CARACTERISTICAS DEL PROCESO
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Nombre del Proceso

Renovacion del Cuerpo Académico del Programa

Objetivo General

Describir las actividades para realizar la renovacion de docentes del cuerpo académico del Doctorado en Ciencias
de la Ingenieria Mencidn Ingenieria Industrial.

Aplica desde la eleccién y conformacién del CPD hasta la formalizacion de la actualizacién del cuerpo académico.

Alcance o
Este proceso se desarrolla una vez al afio.
Entradas Procesos/Actividades Resultados
Requisitos: 1. Eleccién y conformacion del Comité del

e Solicitudesy CV de académicos
postulantes al Programa

Recursos:

Humanos: Comité del Programa, Oficina de
Secretaria del Programa

Materiales: No aplica

Financieros: No aplica

Programa de Doctorado (CPD)

2. Revisidn y actualizacion del Cuerpo
Académico

2.1 Envio de invitacién a participar del
Cuerpo académico del programa

2.2 Andlisis de antecedentes

2.3 Evaluacién y decisién del Comité

2.4 Formalizacién de la actualizacién del
cuerpo académico

2.5 Coordinacién de reuniones del Comité del
Programa

3. Revision de la productividad académica

3.1 Preparacion de informacion sobre
productividad

3.2 Verificacién por parte de los/as
académicos/as

3.3 Andlisis del Comité

® Propuesta de resolucion designa el cuerpo

académico del programa

® Propuesta de resoluciéon designa el/la

Director/a y Comité del Programa

® Propuesta de resolucion modifica

resolucidn que designa cuerpo académico

Elementos con los que se relaciona

Gestor del proceso

Clientes/Usuarios

Proveedores (externos)

e Director del Programa

- Docentes
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e Facultad de Ingenieria (Decano,
Vicedecano/a)

Procesos o unidades (internos)
e No aplica

Objetivos (estratégicos, especificos) e
indicadores del PEI

Variables de control

Indicadores

Estrategias:

Liderar el desarrollo regional y nacional
equilibrado, desde una perspectiva de
avance global.

Revisién de solicitudes y CV de

académicos

e No aplica

Documentos reglamentarios

— Resolucién 11657 del 02.12.2010. Crea mencidn en Ingenieria Industrial del Programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenieria y

establece plan de estudios.

— Resolucion 11037 del 29.12.2023. Reglamento general de los Programas de Doctorado de la Universidad de Santiago de Chile.
— Resolucién 463 del 17.01.2024. Establece normas internas del Programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenieria mencion Ingenieria

Industrial.
— Resolucion 482 del 17.01.2024. Establece plan de estudios del Programa de Doctorado en Ciencias de la Ingenieria mencién Ingenieria
Industrial.
. TABLA DE ACTUALIZACIONES
Pag. Resumen
Modificada del cambio
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. ANEXOS

ANEXO N°1: DESCRIPCION DEL PROCESO
RENOVACION DEL CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA

1. Eleccién y conformacion del Comité del Programa de Doctorado (CPD)

El Comité del Programa de Doctorado (CPD) esta compuesto por un/a Director/a, quien lo preside, y tres miembros adicionales, todos seleccionados
entre los/as profesores/as del claustro del Doctorado.

La eleccién se realiza por votacidon directa cada dos afios, permitiéndose la reeleccion de sus integrantes. Entre los miembros electos, se designa
al/a la Director/a del Programa, quien debe ser ratificado/a por el/la Decano/a de la Facultad.

Adicionalmente, se incorpora un/a representante estudiantil, quien debe haber aprobado el curso Seminario de Tesis | y actuard como portavoz
de los/as estudiantes.

La conformacion del Comité debe ser formalizada mediante una resolucion oficial.

2. Revision y actualizacidn del Cuerpo Académico

2.1 Envio de invitacidn a participar del Cuerpo académico del programa

Cada afio, el/la Director/a del Programa solicita a la Oficina de Secretaria del Programa preparar una invitacion dirigida a los/as académicos/as de
la Universidad para integrarse al cuerpo académico del Doctorado, ya sea como parte del claustro o como colaboradores/as.

Esta invitacidn es revisada por el/la Director/a y luego enviada por la Oficina del Programa al/a la Vicedecano/a, quien se encarga de su distribucion.

2.2 Andlisis de antecedentes

Una vez recibidas las postulaciones, la Oficina de Secretaria elabora una planilla en Excel con los antecedentes y requisitos presentados por los/as
académicos/as.

Esta planilla es enviada al/a la Director/a del Programa para su revision preliminar y la evaluacidn inicial de aceptacién o rechazo de postulantes.

2.3 Evaluacién y decision del Comité
En una reunion del CPD, el/la Director/a presenta las postulaciones junto a su propuesta de aceptacién o rechazo. El Comité analiza cada caso y
determina la incorporacion o no de los/as postulantes al programa.
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2.4 Formalizacidn de la actualizacion del cuerpo académico

El/la Director/a comunica a la Oficina del Programa los resultados de la evaluacidn. La Oficina de Secretaria informa individualmente a los/as
postulantes sobre el resultado de su postulacion.

En caso de modificaciones al cuerpo académico, se elabora una propuesta de resolucion para ser tramitada por el Vicedecanato.

2.5 Coordinacidn de reuniones del Comité del Programa

Tras la incorporacion de nuevos/as académicos/as, el/la Director/a organiza una reunién para explicar el funcionamiento de los cursos y definir las
funciones que pueden desempeniar.

Ademas de las reuniones periddicas del CPD, se celebran dos reuniones anuales con todos los/as profesores/as del programa (una por semestre).

3. Revision de la productividad académica

3.1 Preparacion de informacién sobre productividad
Anualmente, por encargo del/a Director/a, la Oficina de Secretaria del Programa recopila informacién actualizada sobre la productividad académica
del cuerpo docente (publicaciones, patentes, proyectos, etc.).
Para ello:
a) Solicita datos a la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacion y Creacidn.
b) Realiza busquedas en bases de datos como WoS y Scopus (Biblioteca Digital).
Con esta informacidn, elabora una ficha por cada académico/a, la cual es enviada al/a la Director/a para su revision.

3.2 Verificacién por parte de los/as académicos/as
La Oficina del Programa envia cada ficha al/a la académico/a correspondiente, solicitando revisar y completar la informacion si es necesario.
Una vez devuelta la ficha, la Oficina de Secretaria coteja los datos con las bases de Biblioteca Digital.

3.3 Analisis del Comité

El/la Director/a revisa las fichas y verifica el cumplimiento de los criterios de productividad definidos por la Comisién Nacional de Acreditacidn
(CNA), particularmente los orientados al Comité de Ciencias de la Ingenieria y de la Tierra.

Los resultados se presentan en reunion del CPD, donde se decide si algtin/a académico/a debe cambiar su categoria (de claustro a colaborador/a,
o viceversa).

Las modificaciones deben formalizarse mediante resolucién.
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ANEXO N°2: DIAGRAMA DE FLUJO

RENOVACION DEL CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA
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Renovacién del Cuerpo Académico del Programa (DCII)

Eleccion y conformacion
del Comité del Programa de
Doctorado (CPD)

Revision y actualizacion
del Cuerpo Académico

Revision de la
productividad académica
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ANEXO N°3: DIAGRAMA DE FLUJO

ELECCION Y CONFORMACION DEL COMITE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO (CPD)
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Eleccién y conformacion del Comité del Programa de Doctorado (CPD)

Cuerpo Académico del DCII

O—) del Programa
(CPD)

Elegir Comité Incorporar un

Elegir Di
el LAl ey Representante

el [ e Estudiantil al CPD

N/

Cada 2 anos

Oficina de Secretaria del Programa

Preparar Resolucion ] Enviar a
de conformacion del )@ tramitacion
CPD J formal
Una vez
aprobada por el
Director

Res.
Conformacion
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ANEXO N°4: DIAGRAMA DE FLUJO

REVISION Y ACTUALIZACION DEL CUERPO ACADEMICO
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Revisién y actualizacién del Cuerpo Académico

Oficina de Secretaria del Programa

En forma anual y por
indicaciones del Director
del CPD

Preparar invitacion a
participar del Cuerpo
Académica

Enviar invitacién a
Vicedecano/a de
Facultad para su envio

-

Una vez recibida

Elaborar planilla

excel con
antecedentes

Informar
resultados a cada
postulante

Elaborar propuesta de
Resolucion Modifica
Cuerpo Académico

Enviar Resolucion
a Vicedecano/a
para tramitacion

iHay

T

las modificaciones
postulaciones ..., Res. modifica
Cuerpo
Excetcorr
Antecedentes
h
g
v Coordinar
- Revisar
T Revisar " Informar —
o S Analizar resultados Propuesta de Reuniones del
5 invitacion antecedentes Reellvarem CPD
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o criterios CNA
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g Determinar incorporacion
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postulantes

reuniones
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ANEXO N°5: DIAGRAMA DE FLUJO
REVISION DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

Oficina de Secretaria del Programa

En forma anual y por
indicaciones del Director

Recopilar informacién Generar ficha Elaborar propuesta de
sobre productividad per cada Verificar Datos Resalucion Madifica
académica académico Cuerpo Académico

Solicita datos a VRIIC y D D

biisqueda en bases de datos

Enviar Resolucian
a Vicedecano/a
para tramitacion

Solicitar a académicos
verificar y completar
informacion

Res. modifica
Cuerpo Académico

Ficha por
Académico

Revision de la productividad académica

Director CPD

;Hay modificaciones
al Cuerpo
4 Académica?

M- Verificar cumplimiente Presentar
Revisar ficha Informar
de criterios de resultados a s
productividad CNA cPD

Revisar

Propuesta de
Resolucion
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